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HOJIOKEHUE

0 KJIACCHOM PYKOBOJCTBE ‘
L OBIIME IIOJIOKEHUSI

1.1 Hactosmee [Tonmoxerne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM POCCHICKOIM Denepanuu
«06 obpazosanun», THIOBBIM TOJTOXKEHHEM 06 00LIE00PA3OBATENLHOM YUPEIKICHAH, HOPMATHBHBIME
U HHCTPYKTHBHO-METOIMYSCKUMHE JOKyMeHTaMu MunucrepcTsa obpazoBanust Poccuiickoit @enepanun
00 OpraHWM3alMH BOCHHTATENHHOH PaGOTHI B 0OILIE0OPA30BATENbHBIX YIPEKICHHAX W NCSTETHHOCTH
KTACCHOTO PYKOBOIHUTEIISL.

1.2. KnaccHplf pyKOBOIHTEIb HA3HAYACTCS HA HODKHOCTH H OCBOGOMKIASTCS OT  JOJOKHOCTH
TIPUKA30M TUpeKTopa IIKonbl. Hemocpencrsennoe pyKoBOICTBO €ro paboTOH OCYIECTBISET AUPEKTOP
IIKOJIBL.

1.3. KinaccHoe pyKOBOZICTBO — MpO(ECCHOHATBHAS NEATENBHOCTh MENArora, HANPABIEHHOE Ha
BOCIIHTAHHE peOCHKA B KJIACCHOM YYEHHYECKOM KOJICKTHBE. KNACCHBII pYKOBONHMTENb —
poQeceHoHal-Ne1aror, OPraHu3yIOTHi CHCTEMy OTHOIICHUI MekIy oBTIeCTBOM H PeGeHKOM gepes
pasHOOOpa3sHble BHIBI BOCIUTHIBAIOMIEN NESATEIBHOCTH KIACCHOTO KOJUTEKTHBA, CO3NAIOMIMH yCIOBUS
AJIs HEAUBHIYAIBHOTO CaMOBBIPAKEHHA KaXKI0r0 pebeHKa U OCYLIECTRIAIONINE CBOIO JESTEIbHOCTE B
06pasoBaTenbHOM Ipolecce 001Ie00Pa3OBATENFHOTO YIPEKTSHIS.

1.4. KnaccHBIM PYKOBOJHUTENL B CBOGH MEATEILHOCTH pyKoBOZCTBYeTCs MeXIyHapoIHOR
Kousennueit o mpaBax pebenka, Komcrurymumeit Poccuiickoit Deneparnyn, 3akoHamm Poccriickoit
Denepannn, Cemeltnniv xozexcoM Poceuifckoit ®emepamum, yxasamu Ilpesumenta Poccuiickoi
Depepanun, pemenusmu IlpaButenscTsa Poccmiickoit ®emepaupy, THIOBBIM MOTONKEHEEM 00
001e00pasOBATENBHOM  YIPEXKICHHAN ¥ OPTaHoB YIPABICHHS 00PasOBAHHUS BCEX YPOBHEH IO BOIpOCaM
00pasoBaHus W BOCIIMTAHHS OOYYAIOIUXCS; ATMUHHCTPATHBHBIM, TPYIOBBIM M  XO3SHCTBEHHBIM
3aKOHOJATENBCTBOM, 0paBulaM ¥ HOpPMam OXpaHbl TPYHa, TEXHHKA OE30IACHOCTH U
IPOTUBOIOKAPHOM 3aIIUTEL, & TakkKe YCTaBOM U JIOKAIBHBIMU IPABOBEIMU aKTAMH ITKOJEI (B TOM
UHCTIe IPHKA3aMH, PABUNAMHM BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPAKA, PACHOPSDKEHHSIMHU JIMPEKTODA,
HACTOALIMM TIOJIOKEHUEM ), TPYLOBBIM IOTOBOPOM.

1.5. JIeTenbHOCTS OCYMIECTBIISETCA B TECHOM KOHTAKTE C aJMHHHCTDALMEH MIKOJEL opraHamu
CaMOYNIPABNEHNS, PONUTEIIMH (3AKOHHBIMU NIPEICTABHTEIAME JeTeil), POUTENBCKAMY KOMUATETAMH,
COLMANBHBIM IIEJaroroM, IICHXOIOrOM, IENaroroM-OpraHi3aTopoM, MeJaroraMH MOTIONHUTENBLHOIO
obpasoBaHus.

I.  HNEJA U 3AJNAYUA JNEATEJBHOCTH KJACCHOI'O PYKOBOJUTEJS

2.1. JleATeNBHOCTD KIIACCHOTO PYKOBOIMTENSA — IENEHATPABICHHEIH, CHCTEMHbIH, TIJIAHUPYEMBIN
IIpoLEeCcC, CTPOAIIUKCY Ha OCHOBE YcTaBa 06IIEOOpa3sOBATENBHOTO YUPEHKNECHMS, MHBIX JIOKATHHEIX
aKTOB, aHAIN3a IPEABIAYINEH NEATENBHOCTH, NO3UTHBHEIX M HETATUBHBIX TEHICHIHH OGIIeCTBEHHON
XI3HH, Ha OCHOBE JMYHOCTHO-OPHEHTHDOBAHHOIO MOZXONA K 00yJarOIIHMCs, BOCIUTAHHUKAM C
YUCTOM aKTYalbHBIX 3ajiat, CTOSIIHMX IEepel IE/IaTOTHIECKAM KOJIIEKTHBOM 0OIe06pa3oBaTebHOro
YUPEXIEHUS, I CHTYaIlHY B KOJIEKTUBE KIIacca.

22. Tlenp NESTENBHOCTH KJACCHOTO DYKOBOIMTENS — CO3ZAHHE YCTOBHM UL CAMODAa3sBHTHS W
caMopeai3alui 00yJaromerocs, ero yenentoi Conuanu3aia B 06mecTse.

2.3. 3anauu NeATeIBHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTES:

— (GopMHEpOBaHHE U Pa3BUTHE KOJUIEKTHBA KIIACCa;

— CO3IaHHe 6naroansITme TICUXOJIOrO-IIeIaroru4eCcKux yCJ'[OBPIﬁ JUIA PA3BUTHS JIMYHOCTH,
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· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной работы с обучающимися в классе, семьей;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально значимой деятельности обучающихся.

 

III.
ФУНКЦИИ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
 
Основными функциями классного руководителя являются:

3.1.           Аналитико-прогностическая: 
· изучение индивидуальных, психофизических особенностей учащихся;

· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания  ребенка;

· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;

· прогнозирование результатов воспитательной деятельности;

· предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений;

3.2. 
Организационно-координирующая:
· координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;

· координация формирования классного коллектива, оказание помощи в значимой деятельности учащихся;

· организация взаимодействия деятельности с учителями- предметниками, библиотекарем, медицинским работником, семьей;

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаний;

· организация участия класса в общешкольных мероприятиях во  внеучебное и каникулярное время;

· организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение тематических родительских  собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении;

· забота о физическом и психическом здоровье обучающихся;

· ведение документации классного руководителя.

 3. 3.
Коммуникативная:
· оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;

· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом,  для каждого отдельного ребенка;

· оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

3.4.
Контрольная функция:
· контроль за успеваемостью (уровень) воспитанности каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных  занятий обучающимися;

· контроль за самочувствием обучающихся.

 
IV. 
ОБЯЗАННОСТИ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
 
Классный руководитель обязан:

4.1.  Систематически осуществлять анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.

4.2.  Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе,  вовлекать детей в коллективные дела школы; изучать психофизические особенности личности обучающихся, условия их проживания в семье.

4.3.  Оказывать воспитанникам помощь в решении жизненных острых проблем и ситуаций.

4.4.  Оказывать правовую, психологическую и социальную защиту обучающимся.

4.5.  Пропагандировать здоровый образ жизни.

4.6.  Своевременно информировать родителей обучающихся об успехах и неудачах детей. Управлять работой классного родительского комитета.

4.7.  Контролировать посещение детей школьных занятий.

4.8.  Планировать свою деятельность в соответствии с планом воспитательной работы, принятым в школе.

4.9.  Проводить классные часы и другие воспитательные мероприятия.

4.10.  Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал, дневники учащихся с еженедельной проверкой, дневник классного руководителя, план воспитательной работы, характеристики и разработки воспитательных мероприятий), вести дневники наблюдений за учащимися, с регулярным отслеживанием динамики развития воспитанника.

4.11.  Предоставлять отчеты о работе с классом по требованию администрации школы.

4.12.  Обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения внеклассных, внешкольных мероприятий.

4.13.  Демонстрировать на личном примере образцы  нравственного поведения.

 

V. 
ПРАВА  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ 
Классный руководитель имеет право:

5.1.  Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье учащихся своего класса.

5.2.  Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы.

5.3.  Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, определять нормы организации деятельности коллектива и проведения классных мероприятий.

5.4.  Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя.

5.5.  Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом.

5.6. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, если они могут нанести психологическую и физическую травму учащемуся.

5.7.  Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками  его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

VI. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
   Деятельность классного руководителя строится в соответствии с циклограммой: 

 

Ежедневно:
· определять отсутствующих, опоздавших на занятия, проводить профилактическую работу.

· организовывать  и контролировать дежурство учащихся в кабинете и в школе.

· организовывать различные формы индивидуальной работы с учащимися.

 

Еженедельно:
· выставлять оценки за неделю в дневники учащихся, проверять их ведение.

· проводить классные часы в соответствии с планом воспитательной работы.

· организовывать работу с родителями.

· анализировать состояние успеваемости в классе в целом, и у отдельных учащихся.

 

Ежемесячно:
· посещать уроки в своем классе.

· организовывать работу классного актива.

· решать хозяйственные вопросы класса.

 

В течение четверти:
· вести классные журналы.

· анализировать работу по четвертям, состояние успеваемости и уровень воспитанности.

· корректировать план воспитательной работы.

· проводить классные родительские собрания.

 

Ежегодно:
· оформлять личные дела учащихся.

· анализировать состояние воспитательной работы, уровень воспитанности.

· составлять планы воспитательной работы.

· предоставлять в администрацию статистическую отчетность.

· классные часы проводить не менее двух раз в месяц.

· классные родительские собрания проводить не реже одного раза в два месяца.

 

VII.          ДОКУМЕНТАЦИЯ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
 
1. Анализ и план воспитательной работы (дневник классного руководителя) на основе перспективного плана работы общеобразовательного учреждения.

2. План работы – сетка на каждую четверть.

3. Социальный паспорт класса.

4. Протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний.

5. Разработки воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (в т.ч. классных часов)

6. Отчеты, аналитические материалы.

VIII.        КРИТЕРИИ  РАБОТЫ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
 
       Администрация общеобразовательного учреждения включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя

