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HOJIOKEHUE
0 IOpsiIKe MPOBeIeH s HHCTPYKTAKA 110 TeXHUKe 0€30I1aCHOCTH

I.  O6mue nooxkenns.

1.1 Jlns BOCHHMTAHWS y yuammxcs, YYHTeNelf W O6CITyKHBAIONIErO MEPCOHATA TTKOMEI, CO3HA-
TEIBHOrO OTHOIICHHS U ISl yCBOGHMS IIPABHIBHBIX U 0€30TIACHBIX METO/OB W IIPUEMOB PabOTHl af-
MHHHCTPAITHA IMKOIBI 0053aHa IPOM3BOMUTS HHCTPYKTHPOBAHUE ¥ OOYTeHHE YUAIIHXCS, YIUTeIeH 1
PabOTHUKOB 110 BONPOCaM OXPAHb! TPY/Id, TEXHHEKH 6e30MACHOCTH 1 IPOH3BOICTEEHHOM CaHHMTAPHUH.

1.2 Unerpyxrax u oby4eHue mo oxpare tpyna, TB u NIPOM3BOJNCTBEHHON CAaHUTAPUU IPOBOJUTCS
CO BCEMH YUallUMHUCS], YUUTESIME ¥ paOOTHUKAMH IIKOJIBI B BHIE:

—  Bsonmoro mHCTpyKTaKa IIEpes| OCTYILIIEHHeM HA paBOTY, IIepe/] HadaioM 3aHsTHif,

—  Ilepeuunoro ua paGouem mecTe;

—  IloBTOpHOTO;

—  Bremranosoro;

—  Ilenmesoro.

1.3 Kaxnpii ywanmuiics, y4uTedb H PaGOTHUK TIKOJBI JOIYCKASTCS K CAMOCTOSTENBHOM pabote

TOJIBKO IIOCJIE MPOXOXIEHUS BBOIHOIO MHCTPYKTaXKa U IIOCIIC NPEeABAPUTEILHOTO 06yquH$[ Ha pa6o—
UeM MeECTe.

II. BmoxHbIi HHCTPYKTAK

2.1 BBozHpIff HHCTPYKTaX TIO G€30TACHOCTH TPyAa IPOBOAUTCS CO BCEME BHOBB IIPHHAMACMEIME
Ha paGOoTy HEe3aBHCHMO OT 06pa3’oBaHMs, CTaxka PabOTHI IO MAHHON MPOBECCHH MM HOIDKHOCTH, Tie-
pen HaganoM JabopaTOpHBIX M NPAKTHUECKHX paGoT, MacTepCKux, paboT Mo 61aroycTpoicTBy Tep-
puTopHH, camoobcyxuBaruio u YOV,

2.2 Tlpy BBONHOM HHCTPYKTaXe HHCTPYKTHDYEMBIM NAIOTCA 33aHHS IIO3BOJSIONIHE CBOGOLHO
OPHMEHTHPOBATECS B y1eOBOM 3aBeNlEHHH. BBOIHBI HHCTPYKTaXK OIDKEH O3HAKOMHTH BHOBE [IPHHS-
THIX: :

—  CIIpaBHJIaMM BHYTPEHHETO PACIOPSAKA, NEHCTBYIOMMHE B IKOJIE;

—  CIIPOM3BOACTBEHHO 0O6CTAHOBKOM;

— ¢ OOIMMH 3aKOHOTONOKEHUAME 110 OXpaHe Tpyaa U Th # IPOM3BOICTBEHHOM CAaHHTAPHH;

— C OIAaCHBIMH MOMCHTAaMH, ¢ KOTOPEIMH MOKHO CTOJIKHYTHCS B IPOLECCe paboThl, H C COOTBET-
CTBYIOINMMH MEPAMHU IIPEJOCTOPOKHOCTH;

—  CIpaBHIaMH IOXapHOH Ge30MaCHOCTH.

2.3 O npoBe/ieHUN BBOTHOTO MHCTPYKTaKa AENACTCS 3AIUCh B JKYPHAIE PETHCTPAIE BBOJHOIO
HHCTPyKTa)xa ¢ obssarensHoli noamucsio. [Ipopeenre BBOIHOIO HHCTPYKT&KA C YYAIHMUCS PETH-
CTPUPYIOTCA B XypHane ydyera y4eOHOH paGOoTHI C YYAINEMECS, B paboveM JKypHAIE PYKOBOIUTEIT
KPY’KKa HIIF CIOPTHBHOM CEKIIUH.

2.4 BBozHBU HHCTPYKTK TIPOBOIUTCS B BUAE NEKUMHU WK Gecesl B pabodee BPEMS IULIOM B Ube
paboyee MoApasNeNeHne TOCTYIIACT YUCHHK MM PaGOTHHK (RUPEKTOP, 3aM. JHPEKTOPa 10 AXY).

III. MepBuYHbIi HHCTPYKTA% HA paboueM MecTe.

3.1 IlepBRYHBI HHCTPYKTaX Ha PaGOUYEM MECTE NOIDKHEI IPOHTH BCE YUAITHECS, BHOBb IPHHATHE
YUYHTENS X PAOOTHHUKY IIKOTIbL.

MuctpykTax Ha pabodeM MecTe MPOBOIWTCS JMIAME, OTBETCTBEHHBIME 33 cOCTOSHHE TH (yuure-
JSMH TPYZOBOrO 00YUEHNUS, 3aBEMYIONTHMH MACTEPCKUMH, KaGUHETAMH, CTOTIOBOH).

3.2 TlepBMYHEIH HHCTPYKTAX Ha pabodeM MECTE JOMOJHSET BBOIHBIHA uHCTpYKTax 1o Th u umeer





целью ознакомить учащихся, учителя или работника школы:

· с технологическим процессом;

· с обязанностью работающего на данном рабочем месте или по данной специальности;

· с требованиями правильной организации и содержания рабочего места;

· с устройством и обслуживанием оборудования, механизмов(пуск, остановка, наладка и т.д.), их опасными зонами;

· с приспособлениями, ограничениями, их значением и правилами пользования ими;

· с правилами обращения и хранения материалов, реактивов, полуфабрикатов, готовых изделий, с переноской и укладкой их;

· с правилами обращения с электрооборудованием, электроинструментом на данном рабочем месте;

· с правилами пользования защитными средствами и ношения рабочей одежды;

· безопасными методами работы с возможными опасными моментами в работе, а также с правилами поведения в случае создавшегося опасного положения.

3.3. Первичный инструктаж сопровождается показом правильных приемов работы и проводится индивидуально с каждым сотрудником.

· Проводящий первичный инструктаж обязан ознакомить сотрудника с инструкцией по ТБ для данной работы (профессии).

· Инструкция выдается на руки работающему под расписку.

· По окончании первичного инструктажа инструктирующий обязан убедиться, что инструктаж и инструкция  по ТБ хорошо усвоена сотрудником.

· Отметка о проведении соответствующего инструктажа делается в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.

· Разрешение приступить после первичного инструктажа к самостоятельной работе дается только после того, как инструктор путем опроса убедился, что учащийся или сотрудник усвоим инструктаж.

3.4. Администрация школы осуществляет систематический контроль за качеством проводимого инструктажа и дает методические указания о проведении  инструктажа.

I. Повторный инструктаж.

4.1 Повторный инструктаж проводят все учителя и работники школы за исключением следующих указаний в пункте 3.1., независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы, не реже одного рода в полугодие.

4.2 Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, обслуживающих  однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте  в полном объеме.

4.3 По завершению повторного инструктажа делается обязательная отметка о дате и виде его проведения в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с росписями в ней.

II. Внеплановый инструктаж.

5.1 Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников ознакомленной  профессии или одного подразделения. Объем и содержание инструктажа  определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.2 Внеплановый инструктаж проводят:

· при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

· при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлении и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлении и т.п.

· по требованию органов надзора.

5.3 В журнале инструктажа делается обязательная отметка о его проведении.

III. Целевой инструктаж.
6.1 Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне школы или кабинета; ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

приложение  №1
ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА.
1. Характер и назначение инструктажа.

2. Нормативная и законодательная база по охране и ТБ в Российской Федерации.

3. Российское трудовое законодательство о режиме рабочего времени и отдыха. Правила внутреннего трудового распорядка.

4.  Основные меры безопасности и требования производственной санитарии при нахождении работающего на территории школы в кабинете, мастерской, столовой и т.д.

5. Основы правильной организации рабочего места (чистота, порядок, размещение приборов, инструментов, рабочих материалов, готовой продукции и т.д.)

6. Общие правила по обслуживанию машин, станков, установок, приборов, приспособлений, исправность, смазка, чистка и т.п.) требования к оборудованию, приборам, инструменту и его содержанию.

7. Общие  правила электробезопасности:

8. Средства индивидуальной  защиты (спецодежда, предохранительные приспособления), правила пользования или порядок их выдачи и хранения.

9. Основы личной гигиены, питьевой режим.

10.  Обязанности работающего по соблюдению правил ТБ и производственной санитарии.

11. Организации работы по охране труда. Обязанности администрации по обеспечению безопасности и безвредности работы и проведение инструктажа по безопасным методам работы. Порядок допуска к самостоятельным работам.

12. Порядок регистрации и расследования несчастных случаев.

13. Примеры имевшихся характерных несчастных случаев, их разбор:

· Первая помощь при несчастных случаях;

· Техническая и санитарная инспекции, общественные инспектора по охране труда. Их права и обязанности.

Примечание.

Вводный инструктаж проводится с максимальным использованием наглядных пособий, плакатов и прочих образцов исправного и неисправного инструмента, оборудования, защитных приспособлений и других пособий.
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